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Introduccion

El presente documento emana desde el estudiantado del Tnstituto Nacional, el cual las
iltimas semanas se ha visto inmerso en un proceso de reflexién, didlogo, organizacién y
toma de conciencia, a wavés de instancias tales como; Consejos de curso, Consejos de
delegados de curso (CoDeCu), jornadas reflexivas, asambleas y reuniones coordinadoras de
nivel; logrando asi identificar problematicas las cuales por afos han estado aquejando a la
comumidad educativa y més especificamente al estamento estudiantil del liceo.

Es en este contexto que se da la creacién de este documento, ¢l cual corresponde, como su
titulo indica, 2 un compendio de demandas elaborado por el estamento estudiantil, las
cuales van en pos de mejorar las condiciones en las que debemos desarrollar nuestras
actividades formativas. Estas demandas se encuentran agrupadas por plazos en funcién de
su complejidad, ademis de jerarquizadas por orden de mayor 2 menor importancia (sin
embargo, debe entenderse que todas estas demandas van de la mano).

Para finalizar el documento, presentamos peticiones externas, surgidas en torno a
problemdticas que van mis alld de nuestra comunidad educativa y la Jurisdiccion de la
direccion del establecimiente y DEM, teniendo en cuenta nuestra posicién como
estudiantes participes del movimiento esmdianril secundario.

Petitorio Interno
Inmediato plazo:

1) Cambio curricular
> 1.1~ Comisién inter estamental para la elaboracién de la implementacién de
la educacién sexual, civica y mentzl dentro del plan comim del curriculo
escolar
> 12.- Replantear el curriculo escolar en base 2 Ia transicién a Liceo Pluri-
sexual y Co-Educativo
2) Protocolos en el MCE
> 2.1.- Creacién de mm protocolo sobre violencia de género instimicional
> 2.2.- Creaci6n de un protocolo sobre persecucién politica
> 2.3.- Creacidn de un protocolo de movilizaciones y espacios estudiantiles que
cuente con la reimplementacién del horario protegide
7 24.- Creacién de un protocolo en caso de plagas que afecten la salubridad
3) Problemiticas de NEM y Ranking
> 3.1.- Solucién interna al NEM y ranking
4) Relacién estudiantil con la comunidad
> 4.1.- Nuevas responsabilidades laborales relacionadas a la comunicacién y al
dialogo formativo constate con el estamento estudiantil de parte de los/as
fimcionarios/as del establecimiento
> 42.- Inicio inmediato de investizaciones sobre intecrantes de la comunidad
denuncizdos por hechos de amedrentamiento y/o agresion
5) Fondos SEP y Subvencién escolar
> 5.1.- Transparencia: rendicion de cuentas mensual
6) Staff de profesores para reemplazo
7) Sanciones MCE
#> 7.1.- Establecer criterios para la estipulacién de observaciones en el libro de
clases
> 7.2.- Igualdad en la aplicacién de sanciones para todo/z integrante de la
comunidad escolar de manera efectiva
3) JUNAEB
>  8.1.- Implementzcién de una opcién vegana
>  82.- Aumento de capacidad
9) Presentacion personal
> 9.1.- No penalizar uso de aros/piercings
> 9.2.- Uniforme flexible y sin limitaciones de sexo o género
» 93.- Uniforme de verano
10) Establecer un centro de apoderados/as imico y representativo



Mediane plazo-
I) Cambio curricular

> 1.1.-Educacién sexual, civica y mental en el curriculo escolar
> 12.- Aplicacién de pedagogia no sexistaa profesores/as y fimcionaros/as
> 1.5.- Fortalecimiento 2 la educacién civica dentro del liceo
> 1.4.- Aumentar las horas destinadas a Consejo de Curso
> 1.5.- Fortalecimiento del Departamento de Orientacién
2) Relacion estudiantil con la comunidad
> 2.1.- Establecer foros inter estamentales constantes para tratar y avanzar en
temas de convivencia escolar dentro de la comunidad educativa
3) Salubridad e infraestructura
> 2.1.- Reparacién de filraciones de caferias
> 2.2.- Agna caliente en calderas (para cubrir todas las necesidades)
> 23.-Reparacién y adaptacion de bafios
> 2.4.- Tmplermentos para enfermeria
> 2.5.- Solucionar problemas de cableado eléctrico
> 2.6.- Remodelacién de salas ¥ salones
4) Aumentar el porcentaje de ocupacién del centro de extensién por parte de la
comunidad
5) Mejor implementacién de horarios 2 imicios de afios

Largo plazo:
1) Prenmiversitario sustentable

Petitorio Externo

1) Derogacién de Ley 21.128 “Aula Segura”

2) Desmunicipalizacién Efectiva ¥ Fin 2] Sistemz Voucher de Financiamiento
3) Rechazo al proyecto de ley Admisién Justa

4) Rechazo al proyecto de ley Control Preventivo de Identidad a Menores

5) Implementacién de una opcion vegana en JUNAER 2 nivel nacional

6) No al “Acnerdo Transpacifico de Cooperacién Econémica” (TPP11)

Petitorio Interno

Inmediato Plazo:

1) Cambio Curricular

Comisién fnter estamental para la elaboracién de la Implementacién de la educacién
sexual, civica y mental dentro del plan comdxn del curriculo escolar: Vemos necesaria la
creacién de esta comision inter estamental tomando en cuenta los bajisimos resultados
obtenidos en el SIMCE 2018, dentro de la categeria “Indicador de Desarrollo Personal v
Social” relacionado a la educacién civica, sexual y mental, mientras que la seccidn
relacionada 2 lo académico fue 2l alza. Esto demuestra uma situacién preocupante con
respecto a la situacién emocional y de preparacién para la vidz en cuanto a las habilidades
blandas que desarrollan nuestros/as compafieros/as dentro del establecimiento.

Replantear el curriculo escolar en base a la transicién a Liceo Pluri-sexual y Co-
Educativo: Vemos necesata la actualizacisn del el curriculo escolar, haciz uno que tenga
como enfoque la realidad que nos depara: un liceo Pluxisexual y co-educativo, por tanto, es
pertinente dar inicio 2 la creacién de e Implementacién de contenidos académicos que
tengan directa relacién con temas de género, sexualidad e inchusion.



2) Protocolos

Protocole sobre violencia de género institucional: Luego de afios de casos de viclencia
de género dentro los estamentos de 1a comunidad y de situaciones recientes de acoso hacia
profesoras y funcionarias, es que vemos necesaria la Incorporacién de un protocolo que
trate ¥ sancione la violenciz de género en cada estamento bzjo una misma regla Zeneral,
cabe mencionar que denwo de miestro €slamento ya se estd elaborando uno, este esti siendo
elaborado per la Secretaria de Género ¥ Disidencias Sexuales, con apoyo desde convivencia
escoler hasta externos/as. Sin embargo, solicitamos con urgencia la existencia de un

protocolo institucional capaz de abordar estos casos de forma transversal en nuestra
comunidad.

Protocolo de persecucién politica: Debe aceprarse el protocolo elaborado desde el
estudiantado en Tas asambleas del dia jueves 18/04. Dicho protocolo tipifica la persecucion
politica y propone lz aplicacién de sanciones para todo integrante de la comunidad que
realice actos de represion y persecucién a algim/a individuo/a por sus ideales o posturas
politicas; y por su participacién en organizaciones © espacios de discusion politica 2l
interior o al exterior del liceo.

Creacién de un protocolo de movilizaciones ¥ espacios estudiantiles que cnente con la
re implementacién del horario protegido: En base a diversas situaciones que se repiten
cada vez que manifestaciones o espacios relacionados se superponen con evaluaciones,
vemos necesaria la creacién de 1m protocolo para eventos de movilizaciones ¥ espacios de
organizacidn estudiantiles, para asi mejorar Ja comumicacién entre estamentos ¥ evitar
altercados entre estudiantes y docentes en tomno 2 evaluaciones, priorizando estos espacios
(siempre y cuando estén debidamente autorizados por quien cormresponda) por sobre
pruebas, disertaciones y otros métodos evaluativos a través de Ja reimplementacidén del
horario protegida, en virtud del ol que juega la participacién de un estudiante en estes
instancias como parte de su formacién civica ¥ teniendo en cuenta su rol como ciudadano/a.

Creacién de un protocolo en caso de plagas que afecten la salubridad: En base 2 la
actual plaga de ratones que aqueja al establecimiento, y entendiendo que ademss de poner
en riesgo la salud de los/as integrantes de la comumidad posiblemente se esté incurriendo
én una infraccién al Cddige Sanitario, vemos necesaria la existencia de un protocolo
institucional que responda 2 estas situaciones en el futuro, ademds de la solucidn del
problema presente.

3) Problemdticas de NEM y Ranking

Solucién interma al NEM y Ranking: Generacién tras generacidn vemos como
estudiantes recién egresados no logran ingresar a la carrera de su gusto, debido 2 las
complicaciones que les causan el NEM y el ranking, es por esto que solicitamos una mesz
de trabajo constante que tenga por objetivo desarrollar facilidades para los/as estudiantes
que cursan Ja educacién media, para que estos/as no se vean al momento de presentarse z la
postulacién de alguna universidad, en peores condiciones gue otros/as estudiantes de otros
establecimientos.

4) Relacion estudiantil con lz comunidad

Nuevas responsabilidades Iaborales relacionadas a la comunicacisn y al dialogo
formative constate con el estamento estudiantil de parte de los/as funcionarios/as del
establecimiento: Por afios, los/as inspectores/as de pasillo e inspectorias generales han
tenido tm rol principalmente pumitivo, enfocado en sanciomar mds que en formar
Individuos/as, llegando asi en muchos casos a amedrentar de diversas manperas a
estudiantes. Vemos mds que mecesario que los/as asistentes de la educacién tengan de
ahora en adelante un rol formativo, con la existencia de contacto ¥ didlogo cercano con el
estudiantado.




Inicio inrmedizato de Investigaciones sobre integrantes de la comunidad demunciados
por bhechos de amedrentamiento y/o agresién: Hoy dentro de nuestra comumidad existen
funcionarios/as que bhan sido demunciados a través de Convivencia Escolar, la
Superintendencia, el Municipio (DEM) e incluso la PDI, donde lamentablemente no ha
existido respuesta alguna, ni se han tomado acciones concretas contra dichos/as
fimcionarios/as. Es por esto que soliciramos unz pronw respuesta sobre la simzacidn de
estos/as funcionarios/as debido al contacto diario que estos/as tienen con los/as estudiantes
del liceo

5) Fondos SEP y Subvencién Regular

Transparencia y rendicién de cuentas mensual: Debido a la gran cantidad de dinero que
suponen los fondos SEP (Subvencién Escolar Preferencial) y la Subvencién Regular,
(alrededor de 600 millones de pesos anuales sélo con el primero), v a la poca informacién v
Tansparencia que existe con respecto a en que se gasta exactamente, es que solicitamos que
se reglamente Ia wansparenciz de todos los gastos vinculados a fondos SEP a los diversos
estamentos en cada sesidn ordinaria del consejo escolar, mediante vm informe detallado.

6) Staff de profesores para reemplazo
Esto vendria en respuesta a las constantes perdidas de horas de clases por los horarios
Incompletos emanados desde la direccién, o por la cantidad de articulos 40 por parte de
docentss, es por esto que como estudiantes exigimos a la DEM v el MINEDUC una planta
de profesores/as a la disposicién del liceo, para realizar reemplazos en las asignatiras mas
contingentes de la malla currcular.

7) Sanciones MCE

Establecer criterios para la estipulacién de observaciones en el libro de clases: Muchas
veces hemos observado como de forma arbitraria Y antojadiza se anotz en el libro de clases
a estudiantes, sin que élla profesor/a Dosea criterios para anotar una observacién
“negativa”, por ello solicitamos establecer tma pauta de criterios para amoter dichas
observaciones en ¢l libro de clases, gue muchas veces tienen el fin de persecucién por la

participacién en asambleas o instancias de oreanizacion estamental.

Igualdad en la aplicacién de sanciones para todo/a integrante de Ja comanidad escolar
de mamera efectiva: Debido 2 que entendemos que la responszbilided de destinar
sanciones hacia funcionarios/as /0 apoderados/as que incurran en faltas relacionadas al
MCE no depende de convivencia escolar del liceo. Es que solicitamos wma mesa de trzbajo
con la DEM, para poder tratar temas relacionados 2 las denumcias hacia fumcionarios/as u
otro miembro de la comunidad, para asi evitar que estos recaigan en la impunidad de sus
actos ¥ se pueda Jograr una ignaldad a Iz hora de la sancidn, sea punitivo o formativo.

8) JUNAEER

Implementacién de una opcién vegana: Este punto se hace necesario fremte 2 la gran
cantidad de estudiantes que han optado por una 2limentacién vegana o vegetadanz, como
centro de estudiantes proponemos que esta sea regulada en la tafjeta de becado a la hora de
realizar el trémite correspondiente, para que sea efectivo ¥ ordenado.

Aumento de capacidad: Constzntemente se ven grandes filas de estudiantes no becados
que se ven imposibilitados de acceder a Iz alimentacién del casino JUNAEB, y no por falta
de comida pues diariamente vemos cémo se pierde una gran cantidad de esta, sino por falta
de capacidad tanto en los asientos como en los microondas, por lo cual solicitamos wm
aumento en la capacidad de JUNAEB, tanto en sus implementos como en la cantidad de
porciones de alimentos que se entregan
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9) Presentacién personal

No pena]izax: uso de aros/piercings: Solicitamos el fin a las sanciones relacionadas al uso
de aros o plercing por el mero hecho de mo tener vinculacién con las capacidades
cognittvas, el desempefio escolar o la comvivencia; por tanto su sancidn es arbitraria e

Uniforme flexible y sin limitaciones de sexo o género: Los/as integrantes del liceo deben
tener 2 posibilidad de escoger entre una gama de prendas institucionales dada lz circular
para estudiantes trans que garantiza 2 opcidn 2 ocupar el uniforme que considere pertinente
l2 o el estudiante.

Uniforme de verano: A medida que llega el verano, suben las temperaturas 2 un nivel
insoportable, siendo estas 32, 53, 34 grados o incluso mds, es por esto que exigimos una
opcién de uniforme de verano durante el normal desarrollo de clases en el amla ¥ no
solamente durante el desarrollo de Iz 2signatura de educacion fisica

10) Establecer un centro de apoderados/as iinico ¥ representativo

Durante el afio pasado tuvo lugar una gran discusién con TeSpecto a esta sitracion,
terminando asi dentro del protocolo de acuerdos firmado tras las movilizaciones del
estudiantado entre representantes de Ia DEM, la rectoria y el estudiantado, um punto de
acuerdo que prometia unificar 2 los 3 centros de apoderados/as exdstentes (CEPA. A-0,
CEPAIN, CIMC) a més tardar el dia 10 de agosto del 2018. Esto se hace necesario en la
medida de que existe una importante desunién en el estamento de apoderados/as, la cual
termina por corromper 2 gran parte de la comunidad, viéndose reflejado por ejemplo; en el
tiempo que se gastan en los consejos escolares sobre la legitimidad de cada une,
imposibilitando asi el buen camino de las discusiones y el avance en los distintos procesos
en los que se ve envuelta Ja comunidad dia a dia. Por el bjen de la comunidad exigimos que
Tas y los apoderados se unan bajo ua solo Centro de Apoderados/as

Mediano Plazo
1) Cambio curricular

Educacién sexual, civica v mental en el curxicnle escolar: Contamos hoy com un
curriculo escolar carente de asignaturas o enfoques en educacién sexnal, educacidn civica,
¥ educacion mental, Jas cuales son findementales para la formacién de wn individuo pleno,
dados los problemas de convivencia y otros dmbitos que se dan tanto dentro de nuestra
comunidad educativa como en la sociedad chilena 2 lo largo y ancho de su territorio. En
mayor detalle:

Educacién Sexual: En el contexto del traspaso de liceo monosexual a plurisexual es que
vemos necesaria la implementacidn de una malla curricular que tenga por enfoque la
educacién no sexistz ¥ la educacidn sexual parz el completo desarrollo de habilidades v
conocimiertos para la vida de las y los estudiantes.

Educacion Civica: Solicitamos Ta implementacién de una mesa de trabajo que tenga por
objetivo lograr acomodar denmo de las diversas asignatiras temas como lz educacion
civica, dado el contexto de baja participacién ciudadana a nivel pais en lo que Tespecta a sus
deberes como sujeto politico dentro de una sociedad democratica.

Educacién Mental: Tzmbién solicitamos la aplicacién de una baja en la carga académica
que sufren los/as estudiantes del establecimiento, debido 2 la gran cantidad de problemas
psicoldgicos y altos miveles de estrés que esto conlleva y que actualmente presenta la
Juventud chilena, siendo estz una de Jas mayores problematicas dentro de los liceos y
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universidades (segim diversos estudios, alrededor del 45% Yy 50% de los/as estudizntes
chilenos/as ha sufrido depresitn o alguna otra enfermedad mental por causa de los estudios
v la alta carga académica)

Aplicacién de pedagogia no sexista a2 docentes y fancionaries: Solicitamos wuna
reformacion no sexista de la totalidad del Cuerpo docente y asistentes de la educacitn, con
el fin de retirar a docentes que hubiesen contraido actitudes o actos machistas/miséginos
afios anteriores, para de esta manera tener un agradable ambiente de preparacién formativo
en el cual las/os firras/os estudiantes del establecimiento puedan estar tranquilas/os.

Fortalecimiento a 12 educacién civica dentro del liceo: Dentro del contexto actuzl que
vive muestra sociedad; con wna disminucién en cuanto 2 la participacién ciudadana en las
instancias democrticas, tanto a nivel nacional, como a nivel secundario, es que vemos
necesario el fortalecimiento de la educacién civica como eje principal de nuestro desarrollo
como ciudadanos/as que se puedan desarrollar, ser activos/as dentro de wna sociedad
democrética y criticos/as también con lo que es e] actual sistema.

Aumento de las horas destinadas a Consejo de Curso: Constantemente los cursos se ven
imposibilitados de avanzar en su organizacion propia por falta de tiempos ¥y espacios,
teniendo en cuenta que cada estudiante es un individuo 1mico con responsabilidades e
imtereses propios. Se hace asi imperante el awmento de las horas destinadas a esta
asignature, y desligarla de la asignatura de orientzcion en el caso de la ensefianza media,
pues ambas son asignatiras fimdamentales para Ja formacién que han sido dejadas de lado.
Deben ir de la mano con el enfoque en educacion sexual, civica y mental.

Fortalecimiento del Departamento de Orientacién: Es necesatio que el cuerpo de
orientacién escolar tenga mayor contacto con los cursos en su totalidad. Entendiendo que
los recursos humanos que posee el equipo 2 veces no da abasto para la gran cantidad de
estudiantes que deben atender, por ello solicitamos aumentar Ja cantidad de orientadores/as
por mivel (debidamente capacitados), y principalmente reorganizar v generar instancias de
aprendizaje a partir de estos profesionales, ya que muchas veces, principalmente en la
ensefianza media, las y los estudiantes se encuentran con crisis vocacionales y problemas de
salud mental, ¥ es por ello mnecesario generar charias y dialogo en el aule con
orientadores/as y psicélogos/as.

2) Relacién estudiantil con la comunidad

Establecer foros inter estamentales constantes para fratar y avanzar en temas de
convivencia escolar dentro de la comnnidad educativa: Instancias como la ocurrida el
diz viemnes 17 de mayo, deben de Tepetirse, ya que con esta pudimos observar como el
estudiantado y los diversos estamentos de la comunidad, tvieron un espacio para referirse
a Ia actuz] sitmacién del establecimiento ¥ poder avanzer en un consenso a nivel liceo, por
510 €s que vemos como necesaria y urgente la realizacién mensual o semestral de estos
foros, para no dejar de Iado la convivencia escolar ¥ Do fener que esperar otra vez, 2 que la
comunidad toque fondo, para realizar otra instancia de este tipo.

3) Salubridad, infraestructura e implementos

Reparacién de filtraciones de cafierfas: Durznte l2 toma del afio pasado se hizo evidente
la enorme cantidad de filtraciones existentes en el liceo, al momento de que llego Ja lluvia &
inundo gran parte del establecimiento, viéndose afectada la JUNAER y diversas salas.
Sumado 2 esto durante el proceso de conteo de votos durante las elecciones a CEIN 2019
ocurridas el afio pasado, se pndo evidenciar la inundacién de gran parte del salén de honor,
gracias a las filtraciones del bafio del cuarto piso que esta justo encima de este o la conocida
filracién que tiene Iugar en el pasillo de Aula RTE, el cual es subsanado con un basurero



mdustrial que evita la inundacién del pasillo. Es por esto que solicitamos Ia Teparacion total
de las filtraciones existentes en el establecimiento.

Agua caliente en calderas (para cabrir todas las necesidades): Se nos ha dicho siempre
que existe agua caliente en las duchas del liceo, esto es totalmente falso, debido a quediza
dia Inego de educacién fisica, podemos evidenciar 1a Inexistencia de estz, y que, en tiempos
de mviemno esta falta genera diversas complicaciones para los estudiantes y personas que
viven dentro del establecimiento, es POT €510 que exigimos un reparacién de las calderas, las
cuales no tienen mantenimiento efectivo desde el 2008.

Reparacién y adaptacién de bafios: Cada vez que vamos 2l bafio podemos observar como
2 estos le falta el inodoro, no tienen pestillo, no tienen puerta, la luz esta mala, el 2gua no
corre, los grifos estan malos, ¥ un sinfin de problematicas indignas en las cuales el
estudiantado se debe desarrollar, sumado 2 eso con la proxima transformacién hacia un
liceo plhurisexual, es que exigimos wma Pronta reparacién y adaptacién de los bafios del
establecimiento a unas optimas condiciones para el actual y el futuro estudiantado.

Implementos para enfermeria: Mes a mes vemos como diversas organizaciones del liceo
realizan colectas parz poder subsanar las faltas de implementos, en sectores como la
enfermeria del liceo, con aportes de gazas, mascarillas, guantes, entre otros. Como
esmdiantes vemos que esta sitnacién es aceptable ¥ debe existir tm minimo de
implementos en la enfermeria, ya que aunque existan estas donaciones, es fnsuficiente para
las necesidades basicas del estudiantado ¥ la comunidad.

Solucionar problemas de cableado eléctrico: Dentro del liceo existen diversos problemas
con respecto 2 la luz y los cableados, por 1o cual solicitamos 2 las autoridades un estudio
€O XESpecto 2 este tema y una solucién dentro de un plazo adecuado para evitar cualquier
futura complicacién que tenga que ver con esto.

Remodelacién de salas y salones: Actualmente se esti realizando vn arduo trzbajo de
remodelacién de las salas por un grupo de exalumnos que se agruparon bajo el mombre
“SalaxSala”, si bien agradecemos su esfuerzo ¥ compromiso, bien sabemos que eso mo es
suficiente y es deber directo de la DEM y el MINEDUC la reparacién v actnalizacicn de
estas a las necesidades del estudiantado. Por lo cual exigimos que las autoridades
correspondientes se hagan cargo del liceo ¥ realicen las reparaciones debidas a las salas b4
salones del establecimiento.

4) Aumentar el porcentaje de ocupacién del centro de extensién por parte de la
comunidad

En diversas inmstancias, distintas academias, cursos y secretadias del actual Centro de
Estudiantes han solicitado usar los espacios existentes dentro del Centro de Extension,
recibiendo en casi todos, sino todos los €asos, una negacion absolrta.

Desde ¢l témmino de las obrzs en el afio 2017, ¢l centro de extensién no ha sido entregado al
liceo, sino que la Municipalidad eligié privatizarlo a través de un directorio y que al liceo le
asigna una cantidad de usos minima, siendo esta menor al 25%, mientras que si llega un
ente externo, como el Teatro Municipal o el Cenmo de Exalumnos, las puertas del espacio
se les abren casi instantineamente, y 2 nosotros, supuestos duefios del espacio, nos dejan de
brazos cruzados con un par de posibles usos, siendo que este espacio, fue planeado
originalmente como um aporte extra a Ja formacidn entregada por ¢l establecimiento a sus
estudiantes. Es por esto que exigimos, un mayor porcentaje de ocupacién del centro de
extension.



5) Mejor Implementacion de horarios 2 inicios de afios

que exigimos a las autoridades correspondientes el cumplimiento del punto 5 del protocolo
de acuerdos 2018 que trata este tema, y upa nueva y pronta solucidn 2 estz problemitica
que al final del dia no perjudica a nadie mas que 2 as y los estudiantes del establecimiento.

Largo plazo:
I) Preuniversitario sustentable

Durante e] afio pasado se sucedieron varios consejos escolares para tratar ]a reincorporacién
del preuniversitario del liceo, en uno de estos consejos escolares, especificamente el del 4
de mayo, se dijo:

7. Finalmente el Consejo acuerda:

a) Soliciter a lg Unidad Técnico Pedagdgica proponga un plan para mejorar la preparacisn
de los estudiantes para Iz Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) efecutable en el segundo
semestre del presente afio. El Plan debe contar con la anuencia de los Departamentos y del
Consejo General de Profesores.

b) Postergar ef Plan de Preparacion Académica para ef aiic 2019 a fin de incluirio como
parte de las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo financiado con recursos SEP.

Acordando en el punto “b” el inicio de un prenniversitario financiado mediante los recursos
SEP, luego al momento de solicitarle una explicacién al rector sobre esto, este nos comenta
la existencia de un documento que habrian firmado los CEPAS v la municipalidad con
respecto al financiamiento compartido de este preuniversitario, seguimos esperando que
nos facilite una copiz de dicho documento que supuestamente fue firmado, pero por lo
pronto solicitamnos un estudio sobre la posibilided de realizar este preumiversitario
institucional, el cual se financiatia con fondos SEP, aportes de CEPAS ¥ fondos de la
municipalidad v ayndariz en gran medida 2 los/as estudiantes de cuarto medio del liceo,
que muchas veces estin atrasados en sns contenidos ¥ se ven obligados a pagar altos costes
por Pre universitarios tradicionales.

Petitorio Externo

1) Derogacién de ley Aula Segura

Esta ley, ya bastante conocida por el estudiantado y la ciudadania en general, consiste en
otorgarles mayores facultades 2 los directores de establecimientos educacionales a 12 hora
de lidiar con situaciones de violencia en sus cormmidades. Se establece que los procesos
vestigativos y sanciones aplican para cualquier integrante de una comumidad educativa,
sin embargo el decreto tipifica la violencia que proviene de estudiamtes y establece
sanciones para ellos y ellas, pasando completamente por alto a docentes, paradocentes y
otros/as profesionales de la educacién, los/as cuzles son también capaces de ejercer
violencia, pero no se habla en ningiin momento de ellos/as. Desde su implementacién ha
sido aplicada 2 por lo menos cuarenta hacia esmdiantes de la comma de Santiago como
medio de persecucidn politica, ignorando Ias raices de la violencia y no haciéndose cargo
de las problemdticas pues ademds de que las demandas no son respondidas, los estudizntes
que las defienden son posteriormente reubicados en comunidades educativas vulnerables de
sectores marginales incapaces de prestar el apoyo y herramientas psicopedagdgicas
necesarias para tratar estas situaciones.



2) Desmunicipalizacién Efectiva ¥ Fin al Sistema Voucher de Financiamiento

que mmchos otros, es victima de 1a maunicipalidad que lo administra, pues constantermente
los fondos son desviados a otras dreas, aprovechdndose de la poca fiscalizacién ¥ sanciones
existentes. Sumado a lo anteror, la mamicula y la asistencia sor denwo de este sistema;
factores del financiamiento por lo cual se produce wuna desigualdad tremenda, pues
establecimientos vulnerables que cuenten con baja matricula o un alto indice de desercién
escolar, se ven totalmente reducidos en cuanto a su capacidad de subsanar hasta los gastos
basicos de uma escuela, generando asi un alto indice de marginalidad y desiguzldad en la
educacién priblica

3} Rechazo al proyecto de ley Admisién Justa

Rechazamos este proyecto emanado desde el gobiermno, pues es un retroceso respecto z la
ley de inclusion y el sistema SAE, pues da la posibilidad 2 los establecimientos
denominades “de alta excelencia” de reintegrar la seleceidn en  establecimientos
educacionales, entendiendo que un pais con uma segregaciém  socioecondmica tem alta,
como es la chilenz, la seleccién académica no hace mis que perpetuar este sistema y
condicionar las posibilidades de surgimiento de las familias mas vulnerables del pais, v
darle por tanto, la cancha regalada 2 quienes si temen la capacidad de financiar
establecimientos de la mejor calidad.

4) Rechazo al proyecto de ley Control Preventivo de Identidad a Menores

Rechazamos este proyecto emanado también desde el poder ejecutivo recientemente, pues
consiste en ampliar las facultades de las fierzas del orden en cuznto 2 prevencidn, buscando
legalizar el registro y solicitud de informacién 2 menores de edad entre los 14 y los 17 afios.
Este proyecto presenta un rechazo transversal tanto desde la oposicidn como desde el
oficialismo, pues es justificadz con wn discurso sobre delincuencia acompaiiado de cifras
nciertas. Es de hecho uma propuesta incomstitucionzl ¥ pasa a llevar tratados
Internacionales sobre los derechos del nifio.

5) Implementacién de una opcién vegana en JUNAER a nivel nacional

De la misma forma que exigimos esta Ja existencia de esta opcién vegana en nuestro
establecimiento exigimos que exista a nivel nacional, entendiendo que no sélo en muestra
comunidad las y los individuos eligen Optar por una alimentacién vegana o vegetariana, ¥
que el negarles esa opcién no es sélo negarles el Pan sino también. es discriminatorio a su
ideologia.

6) No al “Acuerdo Transpacifico de Cooperacién Econémica” (TPP11)

Una cuidadosa revisién del texto revela que los cambios respecto al tratado anterior han-
sido menores ¥ que los efectos del TPP-11 sersn nocives, pues reducird la soberanie
nacional sometiéndola 2 los intereses de empresas transnacionales, prohibiendo las
expropiaciones, imposibilitando reformas al c6digo de aguas, a la ley de pesca, a las AFPs
0 2 ]a misma constitucién, y permitiendo la privatizacién sin limites de aguas y terras. El
tratado ya fue gprobado por la cimara de diputados, exigimos que esto no se repita en el
senado.



