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RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO/

VISTOS:

EXENTA

Estos antecedentes; la Ley N° 20.557, de
Presupuestos del Sector Publico afo 2012; el DF.L. N°
5.200/1929; el D.F.L. N° 281/1931 y el D.S. N° 6.234/1929, todos
del Ministerio de Educacién; y la Resolucion N° [.600/2008 de la
Contraloria General de la Republica,

RESUEL YV O: ‘BXEN?&

1.- APRUEBASE el convenio de colaboracion
mutua suscrito con fecha 24 de enero de 2012, entre la Direccién
de Bibliotecas, Archivos y Museos y la Organizacion Comunitaria
Funcional Londres 38, Casa de la Memoria, mediante el cual la
Dibam en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 20.557, de
Presupuestos afio 2012, transferira la suma de $193.381.000.-
(ciento noventa y tres millones trescientos ochenta y un mil pesos)
para financiar el Proyecto “Londres 38, Casa de 1a Memoria”, de
acuerdo a lo estipulado en las clausulas que en el referido convenio
se establecen, el que debidamente firmado forma parte integrante
de esta resolucion.

2.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente
resolucion ascendente a la suma de $193.381.000.- (ciento noventa
y tres millones trescientos ochenta y un mil pesos) a la Partida 09,
Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 210,
Glosa 06 del Presupuesto de la Direccion de Bibliotecas, Archivos
y Museos, aprobado para el aio 2012.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.
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- Subdireccion de Planificacion y Presupuesto.
- Subdirecciéon de Museos.

- Subdirecciéon de Administraciéon y Finanzas
- Archivo Oficina de Partes Dibam.

- Departamento Juridico.



Primera Cuota de $64.460.333.- (sesenta y cuatro millones cuatrocientos
sesenta mil trescientos treinta y tres pesos), una vez que se encuentre
totalmente tramitada la Resolucion que apruebe el presente Convenio.

Segunda Cuota de $64.460.333.- (sesenta y cuatro millones cuatrocientos
sesenta mil trescientos treinta y tres pesos), una vez rendida la primera
remesa y recibida conforme por la Subdireccion de Administracion y
Finanzas.

Tercera Cuota de $64.460.333.- (sesenta y cuatro millones cuatrocientos
sesenta mil trescientos treinta y tres pesos), una vez rendida la segunda
remesa y recibida conforme por la Subdireccion de Administracion vy
Finanzas.

La ultima remesa debera ser rendida a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2012. De existir

fondos sin ejecutar a dicha fecha, estos deberan ser restituidos a la DIBAM a mas tardar el
7 de enero de 2013 a través de un cheque nominativo y cruzado a nombre de la Direccion

de Bibliotecas, Archivos y Museos.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION.

Scran obligaciones de la Organizacion:

1.

Adoptar todas las medidas necesarias para la administracion y funcionamiento de
Londres 38, Casa de la Memoria.

Dar cumplimiento al Plan de Trabajo que contempla las actividades a desarrollar
durante ¢l afio 2012, de acuerdo a lo comprometido en el Documento Anexo al
presente instrumento, que para todos los efectos legales, forma parte integrantc del
presente Convenio.

Confeccionar un programa de visitas guiadas dirigidas al publico en general,
asegurando que el local o espacio donde funcione ofrezca condiciones apropiadas



para la seguridad y preservacion fisica del lugar, para el desarrollo de las tunciones,
para la seguridad del personal, del publico en general y personas minusvalidas.

Asistir a las capacitaciones y reuniones que organice la Direccion de Bibliotecas,
Archivos 'y Museos, tendientes a profesionalizar los equipos de trabajo vy
perfeccionar los instrumentos de gestion.

Disefiar un programa de prevencién, mantenimiento, conservacion y restauracion
del inmueble, incluyendo también acciones de conservaciéon preventiva
permanentes.

De la misma manera, deberd fijar un programa de investigacién de acuerdo al plan
estratégico y a las politicas de la organizacion.

Realizar un Programa Financiero concerniente al uso y administracion de los
recursos aportados por este convenio, el que deberd ser enviado a la Subdireccion
de Administracion y Finanzas de la Dibam, para efectos de programar los tlujos de
caja para efectuar los aportes que correspondan.

Elaborar y entregar a la Subdireccion de Administracion y Finanzas de la DIBAM,
dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes Rendiciones de Cuenta del mes
anterior, las que deberan sefialar el monto de los gastos etectuados, acompanando
los documentos que respaldan cada hecho econdmico, todo ello contforme a la
normativa vigente, y a las instrucciones que a este respecto haya dictado Contraloria
General de la Republica, en especial tomando como referencia lo senalado por la
Resolucion N° 759 de 23 de diciembre de 2003 o la que la reemplace. Las
Rendiciones de Cuentas y Programa Financiero se adecuaran al sistema de
clasificacion presupuestaria de gastos. La DIBAM debera aprobar las rendiciones
dentro del plazo maximo de 10 dias habiles siguientes al vencimiento del plazo
anterior; igual plazo tendrd la Fundacion para subsanar cualquier error quc se
detecte, contados desde el vencimiento del plazo antertor. En la rendicion del mes
de diciembre, debera estarse a lo dispuesto en el segundo parrafo de la clausula
cuarta, reduciéndose cada uno de los dos tltimos plazos recién referidos a 2 dias
habiles, debiendo la Organizacion restituir al vencimiento del ultimo de dichos
plazos, los fondos no rendidos u observados.



10.

11.

12.

13.

14

.

Entregar trimestralmente un Certificado de Cumplimiento de las Obligaciones
Laborales y Previsionales de dicho periodo, otorgado por la Inspeccion del
Trabajo, con vigencia.

Entregar a mas tardar ¢l 30 de julio de 2012, un Informe de Gestion. Dicho
Informe deberd contener informacion de la gestidén de la institucion al 30 de junio
del afio en curso, precisando entre otras cosas el resultado de los recursos
transferidos, indicando numero de beneficiados, tipos de programas financiados, asi
como el estado de avance de la ejecucion del proyecto.

Llevar al dia la informacion estadistica solicitada por la Subdireccion de Museos de
la DIBAM, con el objeto de rescatar la informacion relacionada con los servicios
que sc les ofrecen a los usuarios debiendo entregar semestralmente el Formulario
[stadistico a la Subdireccion de Museos, de acuerdo al formato que ésta entregue.

Elaborar y entregar a la Subdireccion de Museos de la DIBAM antes del 15 de
enero de 2013 un Informe Anual de Actividades, en el cual se resciie todas las
acciones y servicios prestados, objetivos y metas conseguidas y otros aspectos
relevantes que hayan sido realizados en €l marco de este convenio.

Prescntar a la Direccion de la DIBAM a mas tardar en el mes de enero de 2013, su
Mcmoria Anual de Actividades, incluyendo el Balance Presupuestario de 2012,
informacién que debera subir a su pagina web en el transcurso de ese mismo plazo.

Publicar y mantener a disposicion permanente del publico a través de su pagina
web, los siguientes antecedentes, actualizados, al menos una vez al mes:

a) Su estructura organica.

b) Su horario de atencion, ubicacidn y tarifas.

¢) Un numero de contacto y mecanismo de atencién de consultas a usuarios,
sugerencias y reclamos.

d) Listado de sus directores y trabajadores, incluyendo al personal contratado a
honorarios, con sus correspondientes dietas y remuneraciones.

¢) Informacion Trimestral sobre sus Estados Financieros.



) Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de
servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y
las contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con
proyectos de inversion, con indicacion de los contratistas.

g) Proyectos presentados durante los altimos tres afios al Comité de Donaciones
Culturales y a fondos concursables del Estado (Fondart, Conadi, ctc.) y estado
de ejecucion de los mismos.

h) Transferencias de tondos que reciba de otras personas e instituciones nacionales
o exftranjeras que aporten a su financiamiento.

CUARTO: PLAZO Y VIGENCIA.
Este convenio comenzara a regir a partir del 1° de enero de 2012.

El presente convenio regird hasta el 31 de enero de 2013, fecha maxima en que debera
cumplirse con la obligacion establecida en el numeral décimo tercero de la clausula
anterior.

Sin perjuicio de ello, la DIBAM  debera haber aprobado el Gltimo informe de rendicion de
cuentas respectivo. El - informe sefialado debera ser enviado a mas tardar el dia 31 de
diciembre de 2012. De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se
tinancien en virtud del presente convenio, vencera el 31 de diciembre de 2012.

QUINTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Para el correcto funcionamiento de los servicios que entregard a la Organizacion, las partes
estan de acuerdo en que para su prestacton se requiere la disponibilidad de los recursos
necesarios para ejecutarlos, por lo cual el presupuesto asignado a la Organizacion por el
presente convenio, en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Presupuestos, sera
destinado a  ftnanciar  gastos de operacion y administracion de la Organizacion
Comunitaria Funcional Londres 38. Se entiende por gastos de esta naturaleza los que a
continuacion se enumeran:

a) Remuneraciones y honorarios del personal de la Organizacién, quedando en forma
expresa prohibido el pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracion a



funcionarios o personal contratado a Honorarios por la DIBAM, con los fondos
aportados en este convenio.

b) Remuneraciones a profesionales externos que presten servicios a la Organizacién y que
digan relacion en forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regira respecto de
¢stos igual prohibicion que la sefialada en la letra a) de esta clausula.

¢) Elaboracion de programas cducativos, incluyendo material grafico, audiovisual y de
difusion de estos programas.

d) Servicios de fotocopias, impresion, correo, despacho.
¢) Mantenimiento y reparaciones del edificio.

f) Compra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo de la Organizacion
(computadores, fotocopiadora, etc).

¢) Merchandaising (solo articulos relacionados con la Organizacion).

h) Adquisicion de servicios graficos, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y
otros.

1) Gaslos generales de administracion, que incluye las partidas de: gas, agua, clectricidad,
caletaccion, comunicaciones, internet, alarmas, empresa de seguridad, capacitacion,
mantcnimiento, insumos,  seguros, reparaciones y mantenimiento, para el correcto
funcionamiento de la Organizacion siempre y cuando digan relacion con las actividades
convenidas.

J) Otros gastos necesarios para la realizacion de las actividades de la Organizacion, siempre
y cuando digan relacién con las actividades convenidas

Tratandose de contratos de personal a honorarios y de la contratacion de estudios, asesorias
y consultorias, debera respaldarse el gasto con el respectivo informe de actividades.

SEXTO: CAUCION



DIRECCION DE BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y MUSEOQS

dibam

CONVENIO DE COLABORACION MUTUA
ENTRE

“LONDRES 38, CASA DE LA MEMORIA”
Y
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS.

En Santiago, a 24 de enero de 2012, comparecen la DIRECCION DE BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y MUSEOS, R.U.T. N° 60.905.000-4, representada por su Directora, sefiora
MAGDALENA KREBS KAULEN, chilena, casada, arquitecto, cédula nacional de
identidad N°® 7.012.095-K, ambas con domicilio en Avenida Libertador Bernardo
O’Higgins N° 651, comuna de Santiago, en adelante la “DIBAM”, por una parte; y por la
otra, la Organizaciéon Comunitaria Funcional LONDRES 38, CASA DE LA MEMORIA,
R.U.T. N°® 65.021.501-K persona juridica de derecho privado, representada por ERIKA
CECILIA HENNINGS CEPEDA, cédula de identidad IN° 6.495.142-4, ambas domiciliadas
en Londres 40, comuna de Santiago, Region Metropolitana, en adelante e indistintamente la
“ORGANIZACION”, quienes celebran el siguiente convenio:

PRIMERO: DEL OBJETO.

La Direccién de Bibliotecas, Archivos y Muscos, en adelante DIBAM, es una institucion
publica dependiente del Ministerio de Educacion, cuya misidbn ¢s promover el
conocimiento, la creacidn, la recreacién y la apropiacién permancnte del patrimonio
cultural y la memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos dc construccion de
identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y de su insercidon en la comunidad
internacional. Entre sus objetivos se encuentran incrementar la cobertura, mejorar la calidad

Alameda 651, 27 piso,
Sanliapto

{56 2) 3605271
www . dibam.cl




y diversificar los servicios de bibliotecas, archivos y museos; y poner a disposicion de la
comunidad local dichos espacios, como lugares de reflexion, informacién, esparcimiento y
educacion formal e informal, rescatando en su quehacer la identidad local de cada region.

La Declaracién de México sobre Politicas Culturales de 1982 de la UNESCO, confirmada
en el afio 1998, al referirse al concepto de cultura sefiala: “Ln su sentido mas amplio, la
cultura puede considerarse actualmente como el conjunto de los rasgos distintivos,
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o un
grupo social. Lllo engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los
derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las
creencias.”

El inmueble y ex recinto de detencidon ubicado en Londres 40 (ex 38), tue declarado
Monumento Historico mediante Decreto N° 1413 de fecha 4 de octubre de 2005, del
Ministerio de Educacion.

La Organizacion Comunitaria LONDRES 38 CASA DE LA MEMORIA tiene como
primordial objetivo contribuir a la construccion de una sociedad y un Estado que garanticen
y promuevan el respeto y ejercicio de los derechos humanos.

SEGUNDO: DEL FINANCIAMIENTO O APORTE DEL PROYECTO.

La Dibam y la Organizacion, convienen en ejecutar acciones de colaboracion mutua con la
finalidad de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes.

La DIBAM cumpliendo lo establecido en la Ley N° 20.557, de Presupuestos Afio 2012,
para €l Sector Publico, referida a transferencias al sector privado, especificamente en la
Partida 09, Capitulo 05, Programa 01, subtitulo 24, item 01, asignacion 210, Glosa 06
podra transferir a la Organizacion Comunitaria Funcional LONDRES 38, CASA DE LA
MEMORIA la cantidad de $193.381.000- (ciento noventa y tres millones trescientos
ochenta y un mil pesos), con el objeto de contribuir a financiar los servicios y actividades a
que se retiere este convenio.

Dichos recursos serdn transferidos en tres cuotas, de la siguiente forma:



A objeto de garantizar ¢l correcto uso de los fondos aportados, entendiendo por cllo su
aplicacion a las actividades materia del presente convenio, la Organizacién acepta ante
Notario Publico una letra de cambio, a la vista, por un monto equivalente al 10 % (dicz por
ciento) del monto total a transferir por la DIBAM, a nombre de la Direccion de Bibliotecas,
Archivos y Muscos.

Dicho documento serd restituido a la Organizacion una vez que sea aprobado el informe
tinal de actividades y la rendicion final de cuentas, y que se haya dado cumplimiento a las
obligaciones sefialadas en los numerales 9 a 14 de la clausula tercera.

SEPTIMO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENTIO.

En caso de incumplimiento por la Organizaciéon de cualquiera de las obligaciones
contraidas en este convenio, la DIBAM podra ponerle término al mismo y exigir la
restitucion total o parcial de los recursos asignados y percibidos por ésta, pudiendo hacer
valer la garantia seiialada cn la clausula anterior, como al mismo tiempo entablar las
acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

OCTAVO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y
TRIBUTARITAS.

La Organizacion se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el
desarrollo y ejecucion del convenio, con todas las normas legales en materia laboral,
previsional y tributaria y a pagar oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones
previsionales y de salud cuando correspondan, siendo de su exclusivo cargo todas las
indemnizaciones a que pueda dar lugar ¢l incumplimiento de la normativa legal aplicable
en estas materias.

NOVENO: IMAGEN CORPORATIVA

En toda accion de difusion, promocién, convocatoria, invitacion, agradecimiento, asi como
en la propia cjecucion de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de
material impreso o en formato digital, la Organizaciéon deberd mencionar de mancra



destacada que “su ejecucion ha sido posible gracias al financiamiento que le otorga el
Gobierno de Chile a través de la DIBAM.”

DECIMO: DEL DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a los
Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: COPIAS.

El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando
tres en poder de la DIBAM y uno en poder de la Organizacién.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de dofla ERIKA CECILIA HENNINGS CEPEDA para representar a la
Organizacion Comunitaria Londres 38 Casa de la Memoria, consta en Estatuto dc la
Organizacion Comunitaria Funcional “Londres 38, Casa de la Memoria”.

La personcria de la sefiora MAGDALENA KREBS KAULEN, para actuar en representacton
de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, consta del Decreto Supremo N 390 de
2010, del Ministerio de Educacion.

11 P40 29 Yoy
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MAGDALENA KREBS KAULEN ERIKA CECILIA HENNI SCEPEDA
DIRECTORA PRESIDENTA
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, LONDRES 38, CASA DE LA MEMORIA
ARCHIVOS Y MUSEOS
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SANTIAGO/

VISTOS: EXENTA

Estos antecedentes; la Ley N° 20.557, de
Presupuestos del Sector Publico afio 2012; el D.FL. N°
5.200/1929; el D.F.L. N® 281/1931 y el D.S. N° 6.234/1929, todos
del Ministerio de Educacion; y la Resolucién N° 1.600/2008 de la
Contraloria General de la Reptblica,

RESUELV O: BXENTA.

1.- APRUEBASE el convenio de colaboracion
mutua suscrito con fecha 24 de enero de 2012, entre la Direccion
de Bibliotecas, Archivos y Museos y la Organizacion Comunitaria
Funcional Londres 38, Casa de la Memoria, mediante ¢l cual la
Dibam en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 20.557, de
Presupuestos afio 2012, transferird la suma de $193.381.000.-
(ciento noventa y tres millones trescientos ochenta y un mil pesos)
para financiar el Proyecto “Londres 38, Casa de la Memoria”, de
acuerdo a lo estipulado en las cldusulas que en el referido convenio
se¢ establecen, el que debidamente firmado forma parte integrante
de esta resolucion.

2.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente
resolucion ascendente a la suma de $193.381.000.- (ciento noventa
y tres millones trescientos ochenta y un mil pesos) a la Partida 09,
Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, Jtem 01, Asignacion 210,
Glosa 06 del Presupuesto de la Direccion de Bibliotecas, Archivos
y Museos, aprobado para el afio 2012.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

e Ay
I /)
“NA KREBS KAULEN

Directora de Bibliotecas,

Archivos y Museos
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PLAN DE TRABAJQO 2012 "Londres 38, espacio de memorias"

PLAN DE ACTIVIDADES 2012 "Londres 38, espacio de memorias”

producir los bienes y servicios necesarios para lograr los

componentes. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividades de Componente 1 x X X X X X X X X X X X

Sub componente 1.1. Contenidos X X X X X X X X X X X X

1.1.1. Realizacién investigaciones en memoria X X X X X X X X X X X X

Recuperacion de biografias de los detenidos desaparecidos,

ejecutados o muertos a consecuencia de la tortura y y y

Trabajo con alumnos en practica X X X X

Talleres piloto de recuperacién de memoria X X X X

Apoyo a tesistas en temas de memoria X X

1.1.2. Realizacion investigaciones histéricas vinculadas a

Londres 38 X X X X X X X X X X X X

Coordinacién y desarrollo de la investigacion

Realizacion de talleres de trabajo y co-construccion de la

investigacion X X X X

Elaboracién de documentos de trabajo vinculados a la

investigacion X X X

Revision bibliogréfica de documentos vinculados a la historia de

Londres 38 X X X

Dossier de materiales de base para conversatorios, visitas

guiadas y exposiciones X X X

Desarrollos de conversatorios de investigacion historica X X X X X

Desarrollo de nuevas entrevistas que incrementen el archivo y

conocimiento de Londres 38 X X X

Publicacién de documentos de trabajo de investigacién histdrica X X




PLAN DE TRABAJO 2012 "Londres 38, espacio de memorias"

Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Oictembre

1.1.3 Peritaje forense X X X X X X X X X X X X
Presentacion de resultados fase piloto del proyecto X X
Encuentro con investigadores internacionales (instituto Espacio
parala Memoria, Argentina) X
Desarrollo de talleres de trabajo ampliados para la investigacidn X X X X X
Inicio peritaje en espacios focalizados del inmueble X X X X X X X
Asesoria y acompafiamiento en la conservacion del inmueble X X X
Sub componente 1.2' Archivo Digital X X X X X X X X X X X X
Gestion e implementacidn del Subcomponente X X X X X X X X X X X X
1.2.1. Elaboracién, mantencién e incremento de archivo
documental digital X X X X X X X X X X
Mantencidn técnica del sitio: servicio mensual de sofware, X X X X X X X X X
servicio de hosting, soporte mantencidn y asistencia usuario.
Descripcion de fondo y coleccidn Londres 38 con instrumentos X X
de descripcion normalizados :GUIA
Realizacidn y difusion de Politica de Archivo X X
Optimizacion de ficha de descripcion para de catalogaciény X X X
acceso documental del catalogo digital:servicios de nuevos
productos de informacidn y disedio grafico.

. - ) . X X X
Creacidn de servicios de nuevos productos de informacidny
disefio gréfico para plataforma de archivo audiovisual
Reetiquetado de gréfica de inicio de archivo audiovisual X
Instalacion de servidor para archivo audiovisual X
Interface de consulta para el archivo audiovisual X




PLAN DE TRABAJO 2012 "Londres 38, espacio de memorias"

Enero febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1.2.2. Creacién de base de datos para la canalizaciéon de - - - - -
donaciones a otros espacios de memoria
Informe sobre archivos de otros espacios de memoria: politicas X X X
de recepcion de material y condiciones de acceso y uso
Incrementar la difusién y generacion de redes con otros X X X X X X X X X X X X
archivos
1.2.3. Creacion y mantencion de catélogo en linea para el X X X X X X X X X X X X
acceso a documentos y publicaciones
Normalizacién de Catalogo Digital normas de archivo ISAAD G- X X X X
ISAAR CPF-TESAURO
Incremento de nimero de documentos digitalizados y X X X X X X X X X X
catalogados en catalogo enlinea : 375 paginas mensuales
Organizacion, ordenacién, clasificacion, valoracion, selecciony X X X X X X X X X X
mejora de las condiciones de conservaciéon de documentos de
documentos de donantes para el archivo
1.2.4. Recopilacion, sistematizacion y catalogacion de material X X X X X X X X X X X X
de prensa vinculado a Londres 38

. X X X X X X X X X X X X
Digitalizacion y catalogacion de prensa

X X X X X X X X X X X X

1.2.5. Mantencidn de sitio web
Mantencidn técnica del sitio: servicio mensual de sofware, X X X X X X X X X X X X
servicio de hosting, soporte mantencion y asistencia usuario.
Desarrollo de nuevas aplicaciones :ingenieria y desarrollo de X X X X X X
software disefio grafico y nuevos productos de informacion.
Soporte digital de muestras tematicas X X X
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo lunio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Actividades de Componente 2 X X X X X X X X X X X X
Sub componente 2.1. Difusion y comunicacidn X X X X X X X X X X X X
Coordinacion e implementacion del area X X X X X X X X X X X X
2.1.1. Organizacién y difusion de actividades de conocimiento y
promocién de Londres 38 como espacio de memoria X X X X X X X X X X X X
Campafia de posicionamiento de Londres 38 (Distribucion de
afiche institucional en lugares publicos) X X X X X X
Reimpresion y distribucion de revista institucional X X
Distribucion de memoria institucional 2011 X
Registro audiovisual y fotografico de las actividades X X X X X X X X X X X X
Preparacion de clips para radio, weby TV X X X X X X
Desarrollo y distribucidn de nuevos materiales (Segunda revista
institucional y dipticos) X X
Taller de comunicaciones de Londres 38 X
Disefio, elaboracidn y produccidon de nueva imagen de Londres
38 X X
Servicio de disefio X X X X X X X X X X X X
Elaboracion y distribucion de boletin digital mensual X X X X X X X X X X X X
2.1.2. Construccion.y mantencion de base de datos para
difusién de actividades X X X X X X X X X X X X
Mantencion y clasificacién de la base de datos de prensa,
contactos institucionales y organizaciones X X X X X X X X X X X X
Ampliacidn de datos sobre medios alternativos X X X X X X X X X X X X
Mantencion de suscriptores de boletin mensual de Londres 38 X X X X X X X X X X X X
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Enero febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2.1.3. Realizacion y difusion de actividades conmemorativas
abiertas a la comunidad X X X X X X X X X X X X
Jovenes y mujeres activos por sus derechos X X X
Derechos en el mundo del trabajo X X X
Verdad v justicia: Dia Internacional y Nacional del Detenido
Desaparecido X X X
Memoria y luchas sociales X X X
Dia Internacional de los Derechos Humanos X X X
2.1.4, Difusion del conocimiento generado en el componente 1
a través de distintos soportes X X X X X X X X X X X X
Publicacion el memorial X X X
Minidocumentales de peritaje y actividades conmemorativas X X X X
Presentacion del archivo audiovisual de Londres 38 X X
Inauguracion de sala de consulta X X
2.1.5. Realizacidn de actividades de difusion y reflexion como
seminarios y talleres X X X X X X X X X X X X
Encuentro e intercambio de practicas para la busqueda de
informacion en sitios de memoria (peritaje) X X
Foros debate de actualidad X X X X X
2.1.6. Seguimiento y difusién de estado casos judiciales . . . .
Actualizacidon de pagina web X X X X X X X X X X X X
Revisidn de prensa diaria X X X X X X X X X X X X
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Subcomponente 2.2. Programa de Visitas Guiadas X X X X X X X X X X X X
Coordinacién e implementacidn del area X X X X X X X X X X X X
2.2.1. Disefo, produccion y distribucion de material parala
educacion en derechos humanos X X X X X X X X X X X X
Muestra itinerante de ilustraciones animadas X X X
Elaboracién de propuesta y material didactico para muestras
itinerantes X X X X
Sistematizacién itinerancia y resultados material didactico X X
Desarrollo de nuevas ilustraciones animadas X X X X X
Inauguracion muestra itinerante del Caso de los 119 X X
Inauguracion muestra itinerante de intervencién urbana:
¢Donde esta? ¢Dénde estan? X X
2.2.2. Diseno y ajuste participativo de visitas guiadas X X X X X X X X X X X X
Implementacién de la linea X X X X X X X X X X X X
Reactivacidn comision visitas guiadas/dialogadas X X X X X
Sistematizacidn comision visitas guiadas/dialogadas X X X X X X
Sistematizacidén visitas guiadas 2010-2011 X
2.2.3. Realizacion de visitas guiadas a publico objetivo X X X X X X X X X X X X
Implementacion del programa de visitas guiadas X X X X X X X X X X X X
Catastro e intercambio de publico objetivo X X X X X X
Realizacidn de conversatorios con organizaciones sociales X X X X X
Elaboracién e impresion de materiales inglés y francés X X X
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Enero Febrera Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre T
2.2.4. Desarrolio de Muestras tematicas X X X X X X X X X X X X
Elaboraciéon contenidos de muestras tematicas X X X X X X X X X X X
Exposicidon de muestras tematicas X X X X X X X X X
Impresion de materiales muestras tematicas X X X X
Actividades de Componente 3 X X X X X X X X X X X X
Subcomponente 3.1, Administracion y mantencion X X X X X X X X X X X X
Coordinacidn general del proyecto X X X X X X X X X X X X
3.1.1. Mantencién mensual X X X X X X X X X X X X
Seguridad del inmueble X X X X X X X X X X X X
Servicios bdsicos (agua, luz y gas) X X X X X X X X X X X X
melefom'a e internet X X X X X X X X X X X X W
Servicio de aseo X X X X X X X X X X X X ]
Pago de impuestos y otros gastos X X X X X X X X X X X X
Mantencién equipos informaticos X X X X X X X X X X X X
3.1.2. Administracion mensual X X X X X X X X X X X X
Gestion administrativa X X X X X X X X X X X X
Contabilidad X X X X X X X X X X X X
Asesoria juridica X X X X X X X X X X X X
Movilizacion X X X X X X X X X X X X
Materiales de escritorio X X X X X X X X X X X X
Insumos basicos X X X X X X X X X X X X
Gastos menores X X X X X X X X X X X X
3.1.3. Gastos de inversion X X X X X X X X X X X X
Escaner X
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Subcomponente 3.2. Recuperacién arquitectonicay
museografia provisoria X X X X X X X X X X X X
3.2.1 Implementacién de proyecto arquitectdénico X X X X X X X X X X X X
Revisar y subdividir en etapas el proyecto de recuperacion
arquitectonica X X X
Busqueda de financiamiento para la primera etapa del proyecto
(Recuperacion del techo) X X X X X
3.2.2 Mantencidn, reparaciones y proteccion del inmueble X X X X X X X X X X X X
Reparaciones menores en techumbre y limpieza de canaletas X X X
Reparaciones menores en el sistema eléctrico X X
3.2.3 Implementacion de proyecto museografico provisorio X X X X X X X X X X X X
Desarrollo de una propuesta de museografia provisoria X X X
implementacidn de soportes para las muestras tematicas X X X X X X X X X X X
Instatacion de datas en 4 salas X X
3.2.4 Mantencion y ajuste de proyecto museografico X X X X X X X X X X X X
Desarrollo de talleres para discusion de museografia para
Londres 38 X X X

X X X X

Implementacién museografia provisoria
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Subcomponente 3.3. Articulacion de redes de
trabajo y colaboracién X X X X X X X X X X X X
Coordinacidn y gestion del drea X X X X X X X X X X X X
Comunicacién, difusidn y sistematizacién de Observadores en
Derechos Humanos X X X X
Ampliar trabajo enred de sitios de memoria y organizaciones de
derechos humanos X X X X X X X X X X X X
Articulacion de una red de acciones legales (constituir comisidon
de trabajo) X X X
Participacion en actividades de organizaciones y redes X X X X X X X X X X X X
Desarrollo de actividades conjuntas por ambito de trabajo de
organizaciones X X X X X X X X X X X X
Encuentros con organizaciones y redes X X X
Implementacién y mantencion de un sistema de contacto,
difusién y convocatoria via sms X X X
Articulacion de redes y vinculos con otras organizaciones a nivel
nacional e internacional X X X
Acercamiento con miembros de organizaciones e instituciones X X X X X X X X X X X X
Gestidn, planificacion, evaluacidn y rendicion de linea de trabajo
en redes X X X X
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Subcomponente 3.4, Seguimiento y evaluacion X X X X X X X X X X X X
3.4.1. Seguimiento y evaluacion de la implementacion de los
componentes X X X X X X X X X X X X
Actividades de fortalecimiento institucional X X X X
Implementacion de sistema de monitoreo de la gestion X X
Mejoramiento del modelo de gestion X X
Elaboracion de protocolo de funcionamiento interno X X X X X
Desarrollo de talleres para discutir temas estratégicos
Linea de Verdad y Justicia X
Metodologia participativas y co-construccion del proyecto X X
Museografia X

3.4.2. Elaboracion de Memoria Anual X X X X X X X X X X X X

Informes mensuales al directorio (gestion de lineas de trabajo y
financiera)

Informes semestrales a DIBAM

Rendiciones mensuales a DIBAM

Auditoria externa

Elaboracién y publicacién de Memoria Anual




PLAN DE GASTOS 2012

realizar para producir los bienes y Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  |Octubre Noviembre  |Diciembre TOTAL
«ctividades de:Componente.1 830.332 2.605.624 | 5.155.624 |- 3.180:828 | 2.781.376 [ 3.971.756/|  3.482.080 2:962.304 [ 3.512.412 3.012.564 | 5.012.940 | 2.972.969 | 39.480.809
ub componente 1.1. Contenidos - 1.175.000 | 3.175.000 | 2.100.000 2.100.000 2.400.000 2.800.000° 2.250.000 2.800.000 2.300.000 4.300.000 2.250.000 27.650.000
.1.1. Realizacidn investigaciones en
yemoria - - 200.000 200.000 200.000 200.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 1.400.000
.1.2. Realizacidn investigaciones
istoricas vinculadas a Londres 38 - 1.175.000 1.475.000 | 1.900.000 1.900.000 2.200.000 1.900.000 | 2.150.000 1.900.000 2.200.000 3.400.000 2.150.000 22.350.000
.1.3 Peritaje-forense - 1.500.000 - 800.000 - 800.000 - 800.000 - 3.900.000
ub componente 1.2 Archivo Digital 830.332 1.430.624 1.980.624 | 1.080.828 681.376 1.571.756 682.080 712.304 | 712.412 712.564 712.940 722.969 11.830.809
.2.1. Elaboracidon, mantencion e '
wcremento de archivo documental digital
192.912 793.058 943.058 43.160 43.434 933.624 43.786 43.898 43.952 44.028 44.216 44.434 3.213.560
.2.2. Creacion de base de datos para la - - - - - -
analizacién de donaciones a otros
spacios de memoria )
.2.3. Creacién y mantencién de catalogo 212.500 212.500 212.500 212.500 212.500 212.500 212.500 | 212.500 212.500 212.500 212.500 212.500
n linea para el acceso a documentos y
ublicaciones 2.550.000
.2.4. Recopilacién, sistematizacion y - - - 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
atalogacion de material de prensa
nculado a Londres 38 150.000
42.912 43.058 443,058 443.160 43.434 43.624 43.786 43.898 43.952 44.028 44.216 44.434
.2.5. Mantencidn de sitio web 1.323.560




Enero Febrero Marzo Abril Mayo funio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
ctividades de-Componente 2 4.924.999 | 5.000.000 6.050.000. | 5.000.000 | 5.600.000 7.150.000 [ .'9.000.000 4.150.000 6.000.000 4.500.000 5.000.000 8.500.0007|  70.874.999
ib componente 2.1. Difusion y
>municacién 2.074.999 1.300.000 2.850.000 | 1.300.000 2.750.000 2.300.000 3.150.000 1.300.000 3.150.000 1.650.000 2.150.000 5.650.000 29.624.999
.1.1. Organizaciéon y difusién de
ctividades.de conocimiento y promocion
e Londres 38 como espacio de memoria 824.999 50.000 400.000 50.000 600.000 1.050.000 400.000 50.000 400.000 400.000 900.000 400.000 5.524.999
.1.2. Construccién y mantencion de base
e datos para difusion de actividades - - N
.1.3. Realizacién y difusién de actividades
>nmemorativas abiertas a la comunidad - - 200.000 - 200.000 1.500.000 1.500.000 - 3.500.000 6.900.000
.1.4. Difusién del conocimiento generado
n el componente 1 a través de distintos
Jportes - - - 700.000 - - - - - 500.000 1.200.000
.1.5. Realizacion de actividades de
ifusién y reflexiéon como seminarios y
illeres - - 1.000.000. - - - - - - - 1.000.000
.1.6. Seguimiento y difusién de estado
350s judiciales ) - . - . - - -
ibcomponente 2.2. Programa de Visitas
uiadas 2.850.000 3.700.000 3.200.000 |  3.700.000 2.850.000 4,850.000 5.850.000 2.850.000 2.850.000 2.850.000 2.850.000 2.850.000 41.250.000
.2.1. Disefio, produccién y distribucién de |
\aterial para la educacion en derechos
umanos - 350.000 350.000 350.000 - 2.000.000 2.500.000 - 5.550.000
.2.2. Disefio y ajuste participativo de
sitas guiadas 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 9.600.000
.2.3. Realizacidn de visitas guiadas a
ublico objetivo 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 9.600.000
.2.4. Desarroflo de Muestras tematicas 500.000 500.000 - 500.000 - 1.500.000




Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  [Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
stividades-de Componente 3' 5.482:966 | 5.630.966 | 8.674.566 | 6.460.966 6.682.966 | 7.060.966 7.682.966 6.960.966 6.682.966 [  7.360.966. 6-.6.82.9_66- . 7.660:966 ' 83.025&92
ibcomponente 3.1. Administracion y
antencién 4.332.966 4.480.966 5.532.966 | 5.310.966 5.532.966 5.310.966 5.532.966 5.710.966 |  5.532.966 5.310.966 5.532.966 5.710.966 63.833.592
1.1. Mantencién mensual 1.160.966 1.160.966 2.360.966 | 2.360.966 2.360.966 2.360.966 2.360.966 2.760.966 2.360.966 2.360.966 2.360.966 2.760.966 26.731.592
1.2. Administracion mensual 1.372.000 1.150.000 1.372.000 1.150.000 1.372.000 1.150.000 1.372.000 1.150.000 1.372.000 1.150.000 1.372.000 1.150.000 15.132.000
1.3. Gastos de inversién - 370,000 - - - - - - - - 370.000
1bcomponente 3.2. Recuperacién
"quitectdnica y museografia provisoria - - 1.641.600 - - 500.000 - - - - - 2.141.600
2.1 Implementacion de proyecto
"quitectdnico - - . . - . . X i
2.2 Mantencion, reparaciones y
-oteccion del inmueble - - 700.000 - - 500.000 - - - 1.200.000
2.3 Implementacion de proyecto
useografico provisorio - 941.600 - - - - - - 941.600
2.4 Mantencion y ajuste de proyecto
useografico ' - . . . . i i
Jlbcomponente 3.3. Articulacion de redes
e trabajo y colaboracién 1.000.000 | 1.000.000 1.250.000 | 1.000.000 1.000.000 |  1.000.000 2.000.000 1.000.000 1.000.000 1.900.000 1.000.000 1.000.000 14.150.000
Jbcomponente 3.4, Seguimientoy
valuacion 150.000 150.000 250.000 150.000 150.000 250.000 150.000 250.000 150.000 150.000 150.000 950.000 2.900.000
.4.1. Seguimiento y evaluacidn de la
nplementacion de los componentes 150.000 150.000 250.000 150.000 150.000 250.000 150.000 250.000 150.000 150.000 150.000 150.000
4.2, Elaboracion de Memoria Anual - - - - - - 800.000 800.000




CONSOLIDADO PLAN DE GASTOS 2012

]

]

_TIVIDADES Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  |Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
ctividades de Componente 1 830332 2605624 | 5155624 | 3.180.828 | 2781.376.| 3.971.756 [ 3.482.080 2.962.304 | 3.512.412 3.012:564 | .5.012.940 | 2.972.969| 39:480.809
1b componente 1.1. Contenidos - 1.175.000 | 3.175.000.| 2.100.000 [ 2.100.000 |  2.400.000 2.800.000 2.250.000 | 2.800.000 |  2.300.000 4.300.000 | 2.250.000 | 27.650.000
1b componente 1.2 Archivo Digital 830.332 1.430.624 1.980.624 ( 1.080.828 681.376 1.571.756 682.080 712.304 712.412 | 712.564 712.940 722.969 11.830.809
ctividades de COm'ponen_te‘Z 4:924.999 5.000.000 | . 6.050.000 | :5.000.000 5:600:000 | ~ 7.150:000 |° 9.000:000 | -4.150.000 6.000.000 |  4.500.000 5.000.000 8:500.000:] . -70.874.999-
1b componente-2.1. Difusidon y :

ymunicacion ' 2.074.999 1.300.000 | 2.850.000 | 1.300.000 | 2.750.000 |  2.300.000 3.150.000 1.300.000 | 3.150.000 1.650.000 2.150.000 | 5.650.000 |  29.624.999
Jbcomponente 2.2. Programa de Visitas ‘

uiadas 2.850.000 3.700.000 | 3.200.000 | 3:700.000 | 2.850.000 | 4.850.000 5.850.000° 2.850.000 |  2.850.000 2.850.000 2.850.000 | 2.850.000 | 41.250.000
ctividades deComponente 3. - 5.482.966'| 5:630.966 | ~81674:566 | 6.460,966 [ 6.682.966 | 7.060.966 |  7.682.966 | -6.960.966 | = 6:682.966.[  7.360.966 | 6.682.966 | 7.660.966 | 83.025.192
ubcomponente 3.1. Administraciony ] A

1antencion 4.332.966 4.480.966 | 5.532.966 | 5.310.966 | 5.532.966 | 5.310.966 5.532.966 5.710.966 |  5.532.966 5.310.966 5532966 | 5.710.966 |  63.833.592
ubcomponente 3.2. Recuperacion -

rquitectonica y museografia provisoria - 1.641.600 - - 500.000 - - - - - 2.141.600
ubcomponente 3.3. Articulacion de redes

e trabajo y colaboracion 1.000.000 1.000.000 | 1.250.000 | 1.000.000 |  1.000:000 |  1.000.000 2.000.000 1.000.000 1.000.000 |  1.900.000 1.000.000 |  1.000.000 14.150.000
ubcomponente 3.4. Seguimientoy

valuacion 150.000 | 150.000 250.000 150.000 150.000 | 250.000 150.000 250.000 150.000 150.000 150.000 | 950.000 2.900.000
otal General $'(componentes 142+3.) 11.238.297 | 13.236.590 | 19.880.190 | 14:641.794| 15.064342-| 18182722 | 20.165.046.| 14:073.270 | 16.1953787| 14.873.530 | 16.695.906 | 19.133.935 © 7193.381.000.
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